e OZAVESCENOST
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZING,

B,

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

- hezainteresiranost odgovornih oseb:

- nepoznavanje moznosti, ki jih ,,nudi“ zakonodaja

- hepoznavanje zahtev zakonodaje, hapaéna
razlaga

- velikokrat nepotrebni vedji stroski za doseganje

cilja

e FORMALNOST
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,

B,

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

- dolznost in pravica — delodajalcev in delavcev
- dokumentacija:
- pomemben obstoj
- obstane v predalih, v fasciklih,
- vsebina ni pomembna, razen npr. ob nezgodah,
prijavah, ipd.
- velikokrat se sploh ne najde — ,,slab prvi vtis*

- prirejanje za ,,nazaj*

e INSPEKCIJSKI NADZORI

.
MINISTRSTVO 2A DELO, DRUZING,

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
[ SPeTonAT VB stovenc 24 b0 / \

zhaterenu” _lokacija delodajalca®

Y

direktor, strokovni delavec, kadrovska sluzba

delovha mesta

S NADZORI (absolutno)

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO




. NADZORI (absolutno)

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIE A DELO

1 inSp./6.300 subjektov
25.000 delavcev
gradbenistvo: 28%
predelovalna dejavnost: 20%
trgovina: 12%
gostinstvo: 8%

strokovna, znanstvena, tehn. dej.: 7%

promet in skladiscenje: 4%

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZING,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIE ZA DELO

Dejavnosti, v katerih je bilo opravljenih najvecje Stevilo nadzorov na podrocju
varnosti in zdravja pri delu (indeks = Stevilo nadzorov / 1000 zaposlenih), 2015
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REPUBLIKA SLOVENIA U KREPI
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIN,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIE A DELO

Stevilo ukrepov na podroéju varnosti in zdravja pri delu, obdobje 2011 — 2015,
Vir: IRSD

i
1 —
I. Lo}
[ . e
—_
anmi m I 1 |
—L T 15 1 L 1 = 1
—EOE ey [T & (e [ L [ AL L
Coponrils | fs ot e il LIFsF Vil L2
s Ol T 19 e H LH} i
—— Krwrahs pasdbs ! 11 ] I 10
n s d B 187 LETT 5 L 438

o mesonn KRSITVE (absolutno)

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIE ZA DELO

2015: 20.386 (2014: 18.834;2013: 18.005)
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REPUBLIKA SLOVENIA KR ITVE
= MINISTRSTVO 2A DELO, DRUZINO,

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIE A DELO

Dejavnosti, v katerih je bilo ugotovljenih najvec krsitev na podrocju
varnosti in zdravja pri delu (indeks = Stevilo krsitev / 100 pregledov),

e KRSITVE 2015
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,

'SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

2015,
e
LT
ATy
hig| it
| I I 1
2s2
) [ 5]
»zagotavljanje varnosti in zdravja
8 G, delavcev pri delu”

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Delodajalec mora zagotoviti varnost in zdravje
delavcev pri delu.

V ta namen mora izvajati ukrepe, potrebne za
zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih
oseb, ki so navzoée v delovhem procesu.

Delodajalec mora pri nacrtovanju dela upostevati
dusSevne in teleshe zmoznosti delavcev ter
zmanjSevati tveganja zaradi delovnih obremenitev, ki
lahko vplivajo na varnost in zdravje delavcev pri delu.

»zagotavljanje varnosti in zdravja
B delavcev pri delu”

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

g REPUBLIKA SLOVENIA

Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri
delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja
zlasti tako, da poveri:

- opravljanje nalog varnosti pri delu strokovhemu
delavcu,

- izvajanje zdravstvenih ukrepov pa izvajalcu medicine
dela;




»zagotavljanje varnosti in zdravja
Strokovni delavec VZD:
Delodajalec mora za opravljanje strokovnih nalog v
zvezi z zagotavljanjem varnosti pri delu med svojimi
delavci dolo¢iti enega ali ve¢ strokovnih delavcev za
varnost pri delu.

Delodajalec lahko opravljanje vseh ali posameznih
nalog organiziranja in zagotavljanja varnosti pri delu
poveri zunanjim strokovnim sluzbam, ki imajo
dovoljenje za delo po tem zakonu, kadar teh nalog ne
more zagotoviti s svojimi strokovnimi delavci.

Delodajalec lahko, ¢e je usposobljen, sam pri sebi
prevzame vodenje in zagotavljanje varnosti pri delu.

»zagotavljanje varnosti in zdravja
B delavcev pri delu*

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

) REPUBLIKA SLOVENI

lzvajalec medicine dela:
- sodeluje (ne samo podpisuje) pri izdelavi strokovnih

podlag za izjavo o varnosti;
- izvaja zdravstvene preglede delavcev;

- spremlja in analizira stanje v zvezi s poklicnimi
boleznimi ter boleznimi, povezanimi z delom, ter
odkriva vzroke;

- sodeluje pri pripravi nacrta delodajalca za dajanje
prve pomogci ter sodeluje pri usposabljanju delavcev
in delodajalcev za splosSne in posebne ukrepe prve

»odgovornost delodajalca“

ﬁ REPUBLIKA SLOVENIJA'
) MINISTRSTVO 2A DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Ce delodajalec prenese strokovne naloge na podroéju
varnosti pri delu na strokovhega delavca ali zunanjo
strokovno sluzbo ter strokovne naloge v zvezi z
izvajanjem zdravstvenih ukrepov na izvajalca medicine

dela, ga to ne odvezuje odgovornosti ha tem podrocju.

Tudi obveznosti delavcev glede varnosti in zdravja pri
delu ne vplivajo na nacelo odgovornosti delodajalca.

L P KRSITVE - loVzOT (3.746)

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO
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... »izjava o varnosti z oceno tveganja“
AR T (loVzOT)

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, katerim so
delavci izpostavljeni ali bi lahko bili izpostavljeni pri
delu, po postopku, ki obsega zlasti:

— identifikacijo oziroma odkrivanje nevarnosti (katerih?);

— oceno tveganija, v kateri sta upostevana verjetnost
nastanka nezgod pri delu, poklicnih bolezni oziroma
bolezni v zvezi z delom in resnost njihovih posledic
(vedno potrebno-?);

— ali je tveganje sprejemljivo (kriteriji, skupno tveganije);

— odlo¢itev o uvedbi ukrepov za zmanjSanje
nesprejemljivega tveganja (roki, odqgovorne osebe).

loVzOT (vsebina)

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIN,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

- zelo splosne, tipske (copy-paste dokumenti, zunanje strokovne
sluzbe),

- preobsezne in s tem nepregledne, lahko tudi zavajujoce
(niso ,,zanimive“ za delodajalce, odstraniti ,,balast®),

- ne izkazujejo dejanskeqa stanja (,,nekoristne*)

- identifikacija tveganj (samo splosno uveljavljena tveganja)
- ocena tveganja (kdaj uporabljati metode ocenjevanja?)

kvalitetnejSa ocena tveganja pri tistih delodajalci, ki imajo
zaposlenega lastnega strokovhega delavca za varnost pri delu

REPUBLIKA SLOVENIJA H H
G R loVzOT (revizija)
INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Delodajalec mora popraviti in dopolniti oceno
tveganja vsakokrat ko:

- obstojeci ukrepi niso zadostni oz. ustrezni;

- se spremenijo podatki, na katerih je temeljilo
ocenjevanje tveganja;

- obstajajo moznosti in nacini za izpopolnitev
oziroma dopolnitev ocenjevanja

REPUBLIKA SLOVENIJA 1
G R loVzOT (revizija)
INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Zelo pogosto se ugotavlja, da delodajalci ne izvajajo revizij
izjav o varnosti z oceno tveganja kljub pomembnejSim
spremembam v delovhem procesu, kar velja predvsem za
delodajalce, ki zaposlujejo strokovne delavce.

V primerih, ko imajo delodajalci za izvajanje strokovnih
nalog pooblaséeno zunanjo strokovno sluzbo, pa slednji
posredujejo revizije delodajalcem kar v periodi¢nih rokih,
npr. vsako leto ali Se prej in ne glede na to, ali je prislo v
proizvodnem procesu delodajalca do taksnih sprememb,
ki bi revizijo upravicevale.




REPUBLIKA SLOVENIJA I V OT t d l 11
e oVzOT (metodologija
INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Metode, katere se vecinoma uporabljajo za ocenjevanje
tveganj, so poenostavljene v veliko primerih nesmiselne
ter neprimerne in ne ustrezajo dejanskim razmeram v
delovnih procesih;

Izhaja se iz zakljuéka in temu se prilagajajo ,,vhodni
parametri“

Pogosto se dogaja, da se dolocenih tveganj, kot npr. glede
nevarnosti kemi¢nih snovi ter glede roénega premescéanja
bremen, sploh ne ocenjuje ozr. vrednoti

(okvare zdravja?, poklicne bolezni?)

o Ry loVzOT (sodelovanje delavcev)

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Zaposleni pogosto ne sodelujejo pri izdelavi loVzOT,
(upraviéeno vprasanje - kaj delodajalec ,,skriva“?)

Delodajalec se mora z delavci (neposredno) ali
njihovimi predstavniki (svet delavcev, delavski
zaupnik) posvetovati o oceni tveganja, pa tudi o
vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na varnost in zdravje
pri delu, ... .

V izjavi o varnosti mora delodajalec k pishi oceni
tveganja priloziti zapisnik o posvetovanju z delavci
oziroma njihovimi predstavniki (kakSen zapisnik oz.
podpisi delavcev?).

e KRSITVE - usposabljanje (2.355)
INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

G R »usposabljanje delavcev za

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO varno d el [0} &

Delodajalec mora delavca usposobiti (teoreticno in
prakti€no) za varno opravijanje dela ob sklenitvi
delovhega razmerja, pred razporeditvijo na drugo
delo, pred uvajanjem nove tehnologije in novih
sredstev _za delo ter ob spremembi v delovhem
procesu, ki lahko povzroéi spremembo varnosti pri
delu.

Usposabljanje mora biti prilagojeno posebnostim
delovnega mesta in se izvaja po programu.




»usposabljanje delavcev za
&:(::Izz'zv,?.,i‘vé’f.‘.wk”!‘n":im. varno delo“
Usposobljenost za varno delo preverja delodajalec na
delovhem mestu.

Delodajalec doloc¢i obvezne obcasne (2 leti) preizkuse

teoreticne in prakticne usposobljenosti za varno delo
za delavce, ki delajo na delovhem mestu, ha katerem
iz ocene tveganja izhaja veéja nevarnost za nezqgode
in poklicne bolezni ter za delavce, ki delajo na
delovnih mestih, na katerih so nezgode pri delu in
poklicne bolezni pogostejse.

Delodajalec mora zagotoviti usposabljanje delavcev v
njihovem delovhem ¢asu in zanje brezplaéno.

REPUBLIKA SLOVENIJA

»usposabljanje delavcev za
varno delo®
Delavci se sicer usposabljajo za varno delo ob sklenitvi
delovnega razmerja ter potem v dvoletnih periodicnih
rokih, ne usposabljajo pa se v zadostni meri v primerih
uvajanja novih tehnologij, Se bolj redko pa v primerih
premestitev na drugo delovho mesto.

Delavci sklepajo pododbe za vecje Stevilo DM,
usposabljanje temu ne sledi.

Premalo pozornosti in ¢asa se namenja usposabljanju
mladih delavcev, Studentov in dijakov, ki se prvi¢ soocajo
s tveganiji in nevarnostmi pri delodajalcih.

»Prakti€na usposabljanja“ se s strani zunanjih strokovnih
delavcev prepuscajo delodajalcem.

»usposabljanje delavcev za
&g’é!ﬁlﬁi‘;’f&t?ﬁ.‘."a“&”?‘n"&uusn varno delo“
Programi_usposabljanja, skladno s katerimi se morajo
delavci usposabljati, ve€inoma niso ustrezni.

Vsi ti programi so zelo splosni in nikakor ne zajemajo

vsebin, ki _bi bile prilagojene konkretnim tveganjem na
delovnih mestih in v delovnem okolju.

To velja Se zlasti za programe, ki so pripravljeni s strani

zunanjih _strokovnih _sluzb. Ti programi so prakticho
identic¢ni za vse delodajalce.

V vecini primerov programi usposabljanja vsebujejo
predvsem splosne vsebine zakonodaje (splo$ni, posebni,
konkretni del).

e T, ,zdravstveno varstvo

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO (2015: 2.800 krsitev)

Na inSpektoratu ugotavljamo, da od vseh nalog, ki jih
opredeljuje zakonodaja s podrocja varnosti in zdravja
pri delu, delodajalci v vecini primerov Se vedno
zagotavljajo le zdravstvene preglede delavcem,
zanemarjajo pa pomembnost ogleda delovhega mesta
s strani izvajalca medicine dela in ne vztrajajo na

svetovalni vlogi izvajalca medicine dela.




»zdravstveni pregledi delavcev”

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIN,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Zaradi ugotovitve kandidatove zdravstvene zmoznosti
za opravljanje dela delodajalec na svoje strosSke

napoti kandidata na predhodni zdravstveni pregled v
skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu.

Delodajalec mora zagotoviti zdravstvene preqglede
delavcey, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje
pri delu.

Pomembno je sodelovanje medicine dela pri
ocenjevanju tveganj.

»zdravstveni pregledi delavcev“

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIN,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Upostevajo¢ oceno tveganja delodajalec na prediog
pooblaséenega zdravnika dolo¢i vrsto, obseg,
vsebino in roke usmerjenih obdobnih preventivnih
zdravstvenih pregledov.

Delodajalec napoti delavca na preventivni zdravstveni
pregled z napotnico (pomembno, kako je izpolnjena).

V izjavi o varnosti z oceno tveganja delodajalec doloci
posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo
izpolnjevati delavci za doloédeno delo, v delovhem
procesu, ali za uporabo posameznih sredstev za delo,
na podlagi strokovne ocene izvajalca medicine dela.

»delovno okolje*
COCALNE ROV I ENAKE MOosT (2015: 1118 krsitev)

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

REPUBLIKA SLOVENIA

Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri
delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja
zlasti tako, da z obdobnimi preiskavami_Skodljivosti
delovhega okolja preverja ustrezne delovne razmere;

- Skodljivosti delovnega okolja (temperatura, hrup,
osvetljenost, nevarne
snovi, ...)

- periodika:

- do leta 2012: 3 leta
- z letom 2012: ni opredeljena

REPUBLIKA SLOVENIA

»delovna oprema“
COCALNE SACEVE I ENAKE HOoST (2015: 1892 krsitev)

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri
delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja
zlasti tako, z obdobnimi pregledi in preizkusi delovhe

opreme preverja njihovo skladnost s predpisi o
varnosti in zdravju pri delu.

Delodajalec mora zagotoviti, da delovho opremo po
namestitvi in pred prvim zagonom, ali po premestitvi
na drugo delovno mesto, pregleda pristojna oseba, ki
izda potrdilo, iz katerega je razvidno, da je delovna
oprema pravilno namescéena in da deluje v skladu s
predpisi.




. »pregledi in preizkusi
&g’éii{:%“’uf’n’&é’f.‘."mﬂ”zi:‘&m. delovne opreme“
Delodajalec mora zagotoviti nadzor nad delovno
opremo, katere uporaba je lahko nevarna ali Skodljiva
za delavce:

- 2 rednimi kontrolnimi pregledi (periodika: 36
mesecev oz. havodila proizvajalca)

- s posebnimi pregledi, ki jih opravijo pristojne osebe,
¢e pride do izjemnih okolis¢in, ki lahko ogrozijo
varnost delovanja delovhe opreme;

Delodajalec mora zagotavljati uporabo varne delovne
opreme.

s

,»osebna varovalna oprema-OvVO*

(2015: 165 HREERE
Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu v
skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja zlasti tako, da
zagotavlja delavcem osebno varovalno opremo in njeno
uporabo, ce sredstva za delo in delovno okolje kljub
varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja pri
delu;

Znacilnosti OVO:
- prednost kolektivnim ukrepom pred individualnimi

- namenska uporaba

- ustrezna opredeljenost v internih aktih (standardi)
- CE, Izjava o skladnosti, havodila za uporabo

- pregledi in preizkusi OVO

. »prijavljanje nezgod pri delu/
A S priznavanje poskodb pri delu”

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Delodajalec mora inSpekciji dela takoj prijaviti vsako
nezgodo pri delu s smrtnim izidom oziroma nezgodo
pri delu, zaradi katere je delavec hezmozen za delo
veé kot tri delovne dni, kolektivho nezgodo, nevarni
pojav in ugotovljeno poklicno bolezen.

Nezgoda pri delu je nepredviden oziroma
nepricakovan dogodek na delovnem mestu ali v
delovhem okolju, ki se zgodi v ¢asu opravljanja dela
ali izvira iz dela in ki povzroci poSkodbo delavca.

e NEZGODE PRI DEL
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZING,
INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Etevilo smritnih nezgod pri dedu

el e O 0T G e O e, 00 P O e e ik i i




s NEZGODE PRI DELU
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIN,

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIE A DELO
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»evidenee — dokumentacija“

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIN,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Delodajalec hrani naslednjo dokumentacijo:

. obdobne preiskave Skodljivosti v delovhem okolju;
. obdobne preglede in preizkuse delovhe opreme;

. preglede in preizkuse osebne varovalne opreme;

. usposabljanje za varno delo;

. zdravstvene preglede delavcev;

O O A W N =

. hezgode pri delu, kolektivhe nezgode, nevarne
pojave, ugotovljene pokliche bolezni in bolezni,
povezane z delom ter njihove vzroke;

7. nevarne shovi, ki jih uporablja;

»predhodno varstvo“

REPUBLIKA SLOVENIIA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIN,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Delodajalec sme dati v uporabo objekt le, ce je
pridobil dokumentacijo v zvezi z nadaljnjim delom
skladno s predpisi o zagotavljanju varnosti in zdravja
na zacasnih in premiénih gradbiscih ter pisno ocenil
tveganja, katerim bi delavci lahko bili izpostavljeni pri
delu.

Delodajalec sme dati v uporabo delovho opremo in
druga sredstva za delo delavcem le, ¢e je pridobil:

- potrebno dokumentacijo, ki zagotavlja njihovo
skladnost z bistvenimi zdravstvenimi in varnostnimi
zahtevami za sredstva za delo;

- potrebno dokumentacijo po predpisih o varnosti in
zdravju pri uporabi sredstev za delo.

»pisni sporazum*

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIN,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Na deloviscih, na katerih hkrati opravlja dela dvoje ali
vec delodajalcev in samozaposlenih delavcev, morajo
ti s pisnim sporazumom dologéiti skupne ukrepe za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

Vsak delodajalec mora v sporazumu, iz prejSnjega
odstavka doloéiti delavca za zagotovitev varnosti
svojih delavcev.

Delodajalci morajo sporazumno dolociti delavca, ki
zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov, dolo¢enih s
pisnim sporazumom.
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»promocija zdravja“

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIN,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Delodajalec mora nacrtovati in izvajati promocijo
zdravja na delovhem mestu.

Delodajalec mora promocijo zdravia na delovhem
mestu nacrtovati ter zanjo zagotoviti potrebna
sredstva, pa tudi naéin spremljanja njenega izvajanja.

Minister, pristojen za zdravje, izda smernice za
dolocitev in pripravo promocije zdravja na delovhem
mestu.

»alkohol, droge, ... na DM“

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIN,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Delavec ne sme delati ali biti na delovhem mestu pod
vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih

substanc.

Delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki
lahko vplivajo na psihofizicCne sposobnosti, na tistih
delovnih mestih, na katerih je zaradi vecje nevarnosti
za nezgode pri delu tako dolo¢eno z izjavo o varnosti
z oceno tveganja.

Delodajalec ugotavlja stanje iz prveqa odstavka teqa
¢lena po postopku in ha naéin doloéenima z internim
aktom delodajalca.

Delodajalec mora odstraniti z dela, delovhega mesta

in iz delovnega procesa delavca, ki je delal ali je bil na
delovhem mestu pod vplivom... .

. »psihosocialna tveganja,
mg'%"im nasilje, trpincenije,
nadlegovanje

Delodajalec mora sprejeti ukrepe (loVzOT?) za
preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov
nasilja, trpinéenja, nadlegovanja in drugih oblik
psihosocialnega tveganja na delovnih mestih, Kki
lahko ogrozijo zdravje delavcev.
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